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O OESTE DO PARA
INSTITUTO DE SAUDE COLETIVA

PORTARIA N° 001, DE 18 DE JANEIRO DE 2018.

O DIRETOR DO INSTITUTO DE SAUDE COLETIVA da UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA — UFOPA, no uso de suzs atribui¢des conferidas pela Portaria UFOPA n°
3.117, de 16 de dezembro de 2014.

RESOLVE:

Art. 1° - Designar os servidores abai» o relacionados, a partir de 22 de janeiro de 2018,
para constituirem a Comissao de elaboracdo ¢ acompanhamento do Edital do Processo Seletivo
Interno para Capacitagdo Docente com afastzmento integral para participagdo em programa de
pos-graduagdo stricto sensu € pos-doutorado, para docentes do quadro efetivo do Instituto de
Satde Coletiva da Universidade Federal do Oeste do Para. Ficam designados os seguintes
servidores para compor a Comisséo, sob a pri:sidéncia do primeiro:

[ — Gabriela Bianchi dos Santos;

II — Romualdo Xavier de Oliveira Lima;

[1I — Bruno Alexandre da Silva - Suplznte;

IV — Heloisa do Nascimento de Moura Meneses;

V — Tedgenes Luiz Silva da Costa;

VI — Hernane Guimardes dos Santos . tmior — Suplente.

Art. 2° - Esta portaria terd validade 1té a divulgagdo do resultado final deste Processo
Seletivo interno para Capacitagdo Docente com afastamento integral para participagdo em
programa de pos-graduagéo stricto sensu e p)s-doutorado.

Art. 3° - Revogar a Portaria n° 060, de 27 de dezembro de 2017 do Instituto de Satude
Coletiva/Ufopa, que constitui a Comissdo de elaboracdo e acompanhamento do Edital n°
01/2018 - Processo Seletivo Interno para Capacitagdo Docente com afastamento integral para
participagdo em programa de pos-graduagd) stricto sensu € pos-doutorado, para docentes do
quadro efetivo do Instituto de Satde Coletiva da Universidade Federal do Oeste do Para.

disposi¢des em contrario. |
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Art. 4° Esta Portaria entra em vigo za partir da data de sua publicag@o, revogadas as




