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UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ
INSTITUTO DE SAÚDE COLETIVA 

ANEXO II
FICHA DE PONTUAÇÃO DO CURRICULUM  

	Número de ordem
	Atividades exercidas
	Pontuação por documento
	Pontuação máxima
	Pontuação alcançada (preenchimento pelo candidato)
	Tipo de documento a apresentar 
(cópia simples acompanhada do original)

	01
	Atividades extracurriculares de ensino, assistência clínica e/ou estágios supervisionados extracurriculares
	A partir de 100 horas: 2 pontos
A partir de 200 horas: 5 pontos
A partir de 300 horas: 10 pontos
(Nos últimos 3 anos) 

	10,0
	
	Declaração/ certificado em papel timbrado da instituição 

	02
	Participação em Monitoria Acadêmica
	5 pontos para cada 6 meses nos últimos 3 anos 
	10,0
	
	Declaração/ certificado em papel timbrado da instituição

	03
	Participação em projeto de extensão
	5 pontos para cada 6 meses nos últimos 3 anos 
	15,0
	
	Declaração/ certificado em papel timbrado da instituição

	04
	Participação em iniciação científica
	5 pontos para cada 6 meses nos últimos 3 anos 
	15,0
	
	Declaração/ certificado em papel timbrado da instituição

	05
	Trabalhos e artigos publicados em periódicos/ revistas indexadas
	5 pontos para trabalho ou artigo publicado nos últimos 3 anos 
	25,0
	
	Resumo do trabalho ou artigo publicado com referência do periódico/revista na qual foi publicado e autoria

	06
	Apresentação de trabalho (ou resumos) em eventos científicos
	Oral: 3 pontos para cada trabalho (ou resumo) 
Banner: 2 pontos para cada trabalho (ou resumo) 
(Apresentados nos últimos 3 anos)
	15,0
	
	Declaração/ certificado em papel timbrado da instituição 

	07
	Participação como membro de comissão organizadora de evento
	Evento regional: 2 pontos por evento; 
Evento nacional: 3 pontos por evento;
Evento internacional: 4 pontos por evento;
(Nos últimos 3 anos) 
	10,0
	
	Declaração/ certificado em papel timbrado da instituição

	TOTAL
	100,0
	
	




_______________________________________
Assinatura legível do(a) candidato(a)
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