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APRESENTACAO

Este Regimento apresenta as normas, diretrizes e regras de convivéncia
entre residentes, preceptores, tutores, docentes e coordenacgéo e a relacdo com a
Comisséo de Residéncia Multiprofissional (COREMU) do Programa de Residéncia
Multiprofissional em Estratégia Saude da Familia para as populacbes do Baixo
Amazonas (PRMESF/ISCO/UFOPA).

O PRMESF/ISCO/UFOPA se constitui como um programa de integracéo
ensino-servico-comunidade, desenvolvido por intermédio de parcerias dos
programas com o0s gestores, trabalhadores e usuérios. O Programa € uma iniciativa
do Instituto de Saude Coletiva (ISCO) da Universidade Federal do Oeste do Para
(UFOPA) constituido e desenvolvido em parceria com a Secretaria Municipal de
Saude de Santarém (SEMSA), Universidade Estadual do Para (UEPA Santarém),
Hospital Regional do Baixo Amazonas do Para Dr. Waldemar Penna (HRBA),
Ministério da Educacao e Instituto Esperanca de Ensino Superior (IESPES). Esta
voltado para formacédo multiprofissional em saude como modalidade de formacao
especializada em servico, sob orientacdo docente assistencial. Tem como objetivo
formar profissionais para o SUS e para a Atencdo Basica, em especial para
atuacdo na Estratégia Saude da Familia, seja nos ambitos de assisténcia ou
gestdo. A formacéo implica desenvolver competéncia cognitiva, motora e ética para
0 cuidado individual, familiar e coletivo, organizacdo do processo de trabalho e
educacdo e saude e formacdo profissional visando a melhoria da salde e a
reorientacdo do cuidado.

Este Programa esta sob a orientacdo de profissionais em exercicio no
ISCO/UFOPA, na Universidade Estadual do Para (UEPA), professores convidados
de outras instituicbes de ensino e como campo de pratica unidades da SEMSA e
comunidades da regido do Baixo Amazonas. No que se refere a concessdo de

bolsas de estudos, segue as Normas do Ministério da Educacéo.



Capitulo |

DA NATUREZA DO PROGRAMA E PUBLICO-ALVO

Art. 1° O Programa de Residéncia Multiprofissional em Estratégia Saude da Familia
para as populagbes do Baixo Amazonas — ISCO/UFOPA é um curso na
modalidade de ensino de poés-graduacdo lato sensu destinada as seguintes

profissdes da area de saude: enfermeiro, cirurgido dentista e farmacéutico.

Art. 2°. O programa tem duragdo de 02 anos, com carga horéria total de 5.760
horas, sendo que 1.152 horas (20%) serdo destinadas as atividades tedricas e

4608 horas (80%) as atividades praticas desenvolvidas nos cenarios de pratica.

Art. 3°. A carga horaria semanal é de 60 horas, distribuidas entre atividades
tedrico-préticas, incluindo atividades aos finais de semana e feriados, quando

necessario.

Art. 4° Os residentes do PRMESF/ISCO/UFOPA receberdo bolsa de estudos -
financiada pelo Ministério da Educacédo, portanto, deverao ter dedicacao exclusiva

a residéncia.

Art. 5°. O numero de vagas de residentes do ISCO/UFOPA e de cada area de
concentracdo (categoria profissional) sera anualmente aprovado pela Comisséo
Nacional de Residéncias Multiprofissionais em Saude (CNRMS), mediante
propostas da COREMU/UFOPA e da Dire¢éao do ISCO.

Paragrafo Unico. Inicialmente serdo oferecidas 3 vagas: 01 vaga para graduados
em enfermagem, 01 vaga para graduados em odontologia e 01 vaga para
graduados em farméacia. No decorrer de desenvolvimento do Programa seréo
pleiteadas o aumento do numero de vagas e de categorias profissionais

contempladas pelo Programa.



Art. 6°. As atividades curriculares do programa de Residéncia Multiprofissional em
Saude da Familia terdo inicio em cada ano, na data indicada pelo Ministério da

Educacdo.

Capitulo Il
DOS OBJETIVOS

Art. 7°. O objetivo geral do PRMESF/ISCO/UFOPA é promover o desenvolvimento
de atributos a equipe multiprofissional de saude de nivel superior (enfermeiro,
cirurgido dentista e farmacia) para atuarem nas equipes de saude da familia com
desempenhos de exceléncia nas seguintes areas de competéncia: organizacédo do
processo de trabalho, cuidado a saude e processos de educacdo e formacdo em
saude visando a melhoria da salude e o bem estar de pessoas individuais, suas

familias e comunidade, pautados em principios éticos.

Art. 8°. Os objetivos especificos do PRMESF/ISCO/UFOPA sdo capacitar 0s
residentes para:

a) Integrar as instituicbes de ensino e servi¢os de salde por meio de a¢des que
visem a mudanca das praticas de formacéo e atencdo, da organizacdo do
processo de trabalho, do cuidado individual, coletivo e familiar, da formagéao
e educacdo na saude e da construcdo do conhecimento, a partir das
necessidades dos usuarios;

b) Planejar as intervencdes de cuidado integral aos individuos, as familias e as
comunidades, de acordo com o perfil epidemioldgico da populacéo, a
multicausalidade dos processos mérbidos e os principios do SUS;

c) Atuar em equipes multiprofissionais, na perspectiva de garantia de um
trabalho interdisciplinar, preservada a diversidade de competéncias e
habilidades de cada profissao;

d) Desenvolver acdes de prevencdo em saude e qualidade de vida nas
diferentes areas do conhecimento, reconhecendo a saude como um direito

de cidadania;



e) Conhecer a rede de servigcos de saude e de suporte social, com vistas ao
exercicio de acoes intersetoriais;

f) Desenvolver projetos de pesquisa nas diferentes areas de competéncias de
atuacao profissional,

g) Estimular a educacéo permanente;

h) Fortalecer os principios da Atencdo Bésica: porta de entrada (servico de
primeiro contato), longitudinalidade, integralidade, coordenacao do cuidado,
orientacdo para a comunidade, centralidade na familia e competéncia

cultural.

Capitulo Il

DA COMISSAO DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE -
COREMU/UFOPA

Art. 9°. A coordenacdo do programa sera exercida pela Comissédo de Residéncia
Multiprofissional em Estratégia Saude da Familia para as popula¢cdes do Baixo
Amazonas/UFOPA (COREMU/UFOPA).

Art. 10°. A COREMU/UFOPA reunir-se-a ordinariamente uma vez por més para
avaliacdo do andamento do curso e extraordinariamente, sempre que necessario, a
critério do seu Coordenador ou por solicitacdo dos seus membros.

§ 1°. As reunides ordinarias da COREMU/UFOPA serdo convocadas previamente
pelo Coordenador com antecedéncia minima de setenta e duas horas (3 dias), e
reunibes extraordinarias poderdo ser convocadas com antecedéncia minima de até
vinte e quatro horas (1 dia).

§ 2° A pauta da reunido € elaborada primariamente pelo Coordenador e o0s
membros da COREMU/UFOPA podem encaminhar temas para compor a pauta.
Temas urgentes poderdo ser acrescentados a pauta no decorrer das reunides.
Informes podem ser solicitados, formalmente, com 48h de antecedéncia, por “néo-
membros” da COREMU/UFOPA.

§ 3°. As reunides da COREMU poderao ser instaladas com a presenca de, pelo

menos, 1/3 (um terco) de seus membros e com esse numero, terédo



prosseguimento os trabalhos, excluindo a parte relativa a ordem do dia. Se, ao
atingir a ordem do dia, ndo houver quérum de metade mais um para deliberacéo, a
reunido sera suspensa por 15 (quinze) minutos, apds o que se fard nova contagem,
deliberando-se entédo, com qualquer quorum.

§ 4°, Cada membro da COREMU podera ter direito a um voto.

8 5°. As deliberacbes da COREMU serdo tomadas por maioria dos presentes a
reunido, exceto nos casos em que for exigido quérum especial.

8 6°. Sera exigido quérum especial de 2/3 (dois tergos) nos casos de: Rejeitar veto
de coordenacéo, destituicdo da coordenacédo, alteracbes de regimento e projeto
politico pedagdgico e alteracfes de vagas e/ou categorias profissionais a ingressar

na residéncia.

Art. 11°. A COREMU/UFOPA serd composta pelos seguintes membros:
a) Diretor do ISCO/UFOPA,;
b) Coordenador da COREMU;
c) Um professor da UFOPA,;
d) Um representante de tutor/preceptor;
e) Um representante da Secretaria Municipal de Saude;
f)  Um representante dos hospitais publicos;
g) Um representante do Conselho Municipal de Saude;
h) Um representante residente.
8§ 1°. Os representantes da Secretaria Municipal de Saude e do Conselho Municipal

de Saude serao indicados pelos respectivos 6rgaos.

Art. 12°. Compete a COREMU/UFOPA:
a) Coordenar e avaliar a execugcdo do PRMESF/ISCO/UFOPA,;
b) Acompanhar o desenvolvimento das atividades e propor modificacées
necessarias para o adequado andamento do PRMESF/ISCO/UFOPA,;
c) Apreciar as normas para avaliacdo de desempenho dos residentes;
d) Apreciar os pedidos de licenga para afastamento dos residentes;
e) Elaborar o calendario de atividades anuais do PRMESF/ISCO/UFOPA



Art.

f) Estabelecer o periodo de férias anuais dos residentes, em comum acordo
CcOm 0S Servigos Nos quais 0s estagios praticos serdo realizados;

g) Referendar a grade curricular e as ementas das Unidades de aprendizagem;
h) Decidir sobre questdes de matricula, avaliacdo de desempenho e infracao
disciplinar;

I) Criar mecanismos que assegurem aos alunos efetiva orientacéo académica;
j) Tomar ciéncia e providéncias em relacdo as resolugcdes da Comissdo
Nacional de Residéncia Multiprofissional em Saude (CNRMS);

l) Zelar pela adequacdo do residente a estrutura de funcionamento nos
Cenarios de Aprendizagem e pelo bom relacionamento com a Geréncia das
Unidades de Saude da Familia, exercendo o papel de mediador sempre que
necessario;

m) Avaliar e tomar providéncias cabiveis em relacdo a eventuais faltas
cometidas por residentes, docente orientador/tutor ou preceptores que
comprometam o bom funcionamento do programa;

n) Discutir temas e documentos relacionados ao programa,

0) Cumprir, fazer cumprir e divulgar o Regimento Interno do
PRMESF/ISCO/UFOPA;

p) Propor a criacdo e extincdo de areas de concentracdo e de vagas de
residéncia a CNRMS;

q) Instituir uma Comisséo Avaliadora para o processo seletivo do Programa;

r) Aprovar o edital de selecdo para ingresso no programa;

s) Homologar o Projeto Politico Pedagdgico da Residéncia.

13°. S&o atribuicbes do Coordenador da COREMU/UFOPA:

a) Convocar e presidir as reunides da COREMU/UFOPA,;

b) Assinar atas e documentos emanados da COREMU/UFOPA;

c) Elaborar e divulgar, previamente, a pauta das reunioes;

d) Manter articulacdo com a Secretaria Municipal de Saude de Santarém e
demais instituicdes parceiras da Residéncia;

e) Encaminhar as solicitacbes da COREMU/UFOPA aos 0rgaos competentes;
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Capitulo IV
DO COORDENADOR DO PROGRAMA

Art. 14°. O Coordenador do Programa devera ser docente da UFOPA, eleito pelos
membros da COREMU/UFOPA e nomeado pela Diretoria do ISCO;

Art. 15°. O coordenador do Programa tem por atribuicoes:

a) Coordenar, implantar e acompanhar o Projeto Politico Pedagogico;

b) Organizar e coordenar as reunides do Programa de atividades dos
residentes, elaborada pelos preceptores, conforme as necessidades dos
servicos;

c) Ministrar e/ou coordenar aulas, grupos de estudo, ou outras atividades
académicas com os residentes;

d) Determinar os locais para desenvolvimento das atividades tedricas;

e) Responsabilizar-se, junto aos orgaos competentes e a
COREMU/ISCO/UFOPA pela documentacéo do programa;

f) Informar ao MEC, sempre que solicitado, a frequéncia mensal dos residentes
e os pedidos de licenca para afastamento dos residentes, cancelamento de
bolsa;

g) Encaminhar ao MEC a relacdo anual de residentes aprovados no processo
seletivo;

h) Solicitar mensalmente aos docentes orientadores/tutores e preceptores o

resultado da avaliacéo individual dos residentes sob sua responsabilidade;

Capitulo V
DO NDAE — NUCLEO DOCENTE ASSISTENCIAL ESTRUTURANTE

Art. 16°. O nacleo docente assistencial estruturante da residéncia é constituido pelo
coordenador do programa, por representante de docentes, tutores e preceptores de
cada area de concentragao.

§ 1°. As reunibes ordinarias do NDAE/UFOPA serdo convocadas previamente pelo

Coordenador com antecedéncia minima de setenta e duas horas (3 dias), e
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reunides extraordinarias poderdo ser convocadas com antecedéncia minima de até
vinte e quatro horas (1 dia).

§ 2° A pauta da reunido € elaborada primariamente pelo Coordenador e os
membros da NDAE/UFOPA podem encaminhar temas para compor a pauta.
Temas urgentes poderdo ser acrescentados a pauta no decorrer das reunides.
Informes podem ser solicitados, formalmente, com 48h de antecedéncia, por “ndo-
membros” do NDAE/UFOPA.

8 3° As reunides do NDAE/UFOPA poderéo ser instaladas com a presenca de,
pelo menos, 1/3 (um terco) de seus membros e com esse numero, terdo
prosseguimento os trabalhos, excluindo a parte relativa a ordem do dia. Se, ao
atingir a ordem do dia, ndo houver quérum de metade mais um para deliberacao, a
reunido sera suspensa por 15 (quinze) minutos, apds o que se fara nova contagem,
deliberando-se entdo, com qualquer quérum.

8§ 4°, Cada membro do NDAE/UFOPA podera ter direito a um voto.

8 5°. As deliberagbes do NDAE/UFOPA serdo tomadas por maioria dos presentes a
reunido, exceto nos casos em que for exigido quérum especial.

8 6°. Seréa exigido quérum especial de 2/3 (dois ter¢cos) nos casos de: destituicdo
de coordenacao, alteracdes de Projeto politico pedagdgico e alteracbes de vagas

e/ou categorias profissionais a ingressar na residéncia.

Art. 17°. S&o atribuicbes do Nucleo Docente Assistencial estruturante:

a) Elaborar o Plano Politico Pedagdgico;

b) Acompanhar a execucdo do Plano Pedagdgico, propondo ajustes e
mudancas, quando necessarios;

c) Assessorar a coordenacdo do programa no processo de planejamento,
implementacdo, acompanhamento e avaliacdo das acbes tedricas, tedrico-
praticas e praticas inerentes ao desenvolvimento do programa, propondo
ajustes e mudancas quando necessarios;

d) Promover a institucionalizacdo de novos processos de gestdo, atencéao e
formacdo em saude, visando o fortalecimento ou construcdo de acodes
integradas na(s) respectiva(s) area de concentracdo, entre equipe, entre

servigos e nas redes de atencao do SUS;
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e) Estruturar e desenvolver grupos de estudo e de pesquisa, que fomentem a
producdo de projetos de pesquisa e projetos de intervencdo voltados a
producdo de conhecimento e de tecnologias que integrem ensino e servico
para a qualificacdo do SUS;

f) Promover a articulagdo para o desenvolvimento do campo de praticas junto
a Secretaria Municipal de Saude de Santarém, comunidades locais e demais

equipamentos do rede de atencéo a saude;

Capitulo VI
DO CORPO DOCENTE

Art. 18°. A gualificacdo minima exigida dos docentes € o titulo de Mestre, obtido em
curso reconhecido pela CAPES/MEC.

Paragrafo Unico. Nas é&reas profissionais em que o numero de mestres for
insuficiente poderdo lecionar profissionais graduados de alta competéncia e
experiéncia em areas especificas do curso, desde que aprovados pela
COREMU/UFOPA.

Art. 19°. Os docentes sdo profissionais vinculados as instituicbes formadoras e
executoras que participam do desenvolvimento das atividades tedricas e tedrico-

praticas previstas no PPP.

Art. 20°. Sao atribuicdes do corpo docente:

a) Ministrar aulas tedricas e tedrico-praticas no programa;

b) Articular junto ao tutor mecanismos de estimulo para a participacdo de
preceptores e residentes nas atividades de pesquisa e nos projetos de
intervencao;

c) Apoiar a coordenacdo do programa na elaboragao e execucdo de projetos
de educacdo permanente em saude para a equipe de preceptores da
instituicdo executora;

d) Promover a elaboracao de projetos de mestrado profissional associados aos

programas de residéncia;
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e) Orientar e avaliar os trabalhos de conclusédo do programa, conforme as
regras estabelecidas no PPP do curso.

Capitulo VI
DOS PRECEPTORES

Art. 21° Quanto a supervisdo das atividades do campo, o0s residentes serdo
acompanhados por preceptores de campo.

Paragrafo Unico. Preceptor € o profissional de saltde graduado, com experiéncia
em Saude da Familia, vinculado a equipe preceptora do cenério de aprendizagem,
gue acompanha e se responsabiliza por uma equipe de alunos e desenvolve
atividades de planejamento e desenvolvimento das atividades no campo de pratica,
acompanhando a singularidade das situacbes e a complexidade das interacdes
entre sujeitos diferentes.

Art. 22°. O preceptor desempenhara a funcdo de supervisdo durante o treinamento
em servigco (estagio), exercendo papel de orientador de referéncia para os

residentes no cenério de aprendizagem.

Art. 23°. Sao atribuicdes dos preceptores:
a) Observar a pontualidade e a frequéncia do residente de acordo com o
cronograma de atividades;
b) Orientar e supervisionar o0s residentes no cenario de aprendizagem
priorizando as atividades de: organizacdo do processo de trabalho, estudo e
discussdo de casos, planejamento, visitas domiciliares, consultas e
interconsultas, grupos de promoc¢do, prevencdo e recuperacdo da saude e
desenvolvimento de ac¢fes intersetoriais;
c) Participar das reunibes com os coordenadores conforme o cronograma
estabelecido;
d) Promover estratégia de aprendizagem que garanta um padrdo de formacéo
de qualidade para todos os residentes na atencéo primaria voltada a ESF;
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e) Agilizar junto a instituicAo competente a resolugdo de problemas que
prejudiqguem o aprendizado do residente;

f) Avaliar mensalmente o desempenho profissional do residente na sua area
especifica, promovendo a auto-avaliacdo pelos proprios residentes, avaliacdo
da equipe e a construcdo de consenso;

g) Enviar até o 28° dia do més o controle da frequéncia e a avaliacdo de

desempenho para a coordenacdo do Programa.

Capitulo VIII
DOS TUTORES

Art. 24°, O tutor desempenhara a funcédo de supervisdo docente assistencial por
cenario de aprendizagem. Devera ser graduado e ter titulacdo académica minima
de Mestre.

Paragrafo Unico. Tutor é o professor da UFOPA, UEPA, IESPES ou professor
convidado que é o responsavel em detectar necessidades de aprendizagem e
propor acdes pedagogicas para equipe de alunos.

Art. 25°, S&o atribuicdes dos tutores:
a) Manter a COREMU/UFOPA informada sobre o desenvolvimento das
atividades e dificuldades encontradas no processo pedagdgico;
b) Participar das reunibes do Programa caso seja convocado;
c) Avaliar o desempenho académico do residente no cenario de aprendizagem,
mensalmente, em conjunto com 0s preceptores;
d) Informar mensalmente ao coordenador do Programa, o resultado da
avaliacdo individual dos residentes sob sua responsabilidade no que diz
respeito ao seu desempenho académico e aos demais critérios de avaliacao;
e) Ministrar e/ou coordenar aulas, grupos de estudo, ou outras atividades
académicas com os residentes;
f) Promover a integragéo dos residentes das diversas areas profissionais;
g) Promover a integracdo dos residentes com a equipe de saude, usuarios

(individuos, familia e grupos) e demais servigos;
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h) Estabelecer articulagdo com os preceptores realizando mensalmente visita
técnica ao cenario de aprendizagem;

i) Realizar leitura e analise das avaliagdes dos residentes;

j) Participar da avaliacdo do PPP do programa, contribuindo para o seu

aprimoramento;

Capitulo IX
DOS ORIENTADORES

Art.

26°. O Orientador do TCC devera ser docente da UFOPA ou da UEPA e ter

titulo de Mestre ou Doutor.

Paragrafo unico. A critério da Coordenacédo do Programa podera ser admitido como

co-orientador, preceptores do programa ou docente nao vinculado ao Programa.

Art.

Art.

27°. Serdo admitidos, no maximo, trés alunos, por Orientador.

28°. Sao atribuicdes do Professor Orientador:

a) Orientar os residentes na organizacéo e execucao de seu plano de estudos;
b) Orientar os processos de pesquisa dos residentes;

c) Dar assisténcia aos residentes na elaboracdo e na execucdo de seu projeto
de pesquisa e do TCC.

d) Discutir com os residentes os problemas encontrados nos servicos de
saude, subsidiando com modelos teéricos a ampliacdo da visdo sobre estes
problemas;

e) Avaliar dos trabalhos de conclusdo do programa de residéncia, conforme as
regras estabelecidas no PPP.

f) Auxiliar na definicdo de bancas do trabalho de concluséo de curso.

Capitulo X
DO INGRESSO NO PROGRAMA

Art.

29°. A admissdo no PRMESF/ISCO/UFOPA tem como pré-requisitos:

graduacdo em instituicdo de ensino superior reconhecida ou validada pelo MEC,

nas areas oferecidas pelo Programa e disponibilidade de dedicacao exclusiva.
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Art. 30°. O ingresso no programa se dara por meio de processo seletivo publico
anual e podera incluir uma ou mais etapas de selecdo, a critério da
COREMU/UFOPA e da comisséo de selecao.

8§ 1° Cabera a COREMU/UFOPA a nomeacéo de uma comisséo de sele¢do que se
responsabilizar4d por todas as etapas do processo seletivo. Este podera ser
realizado por esta comissdo ou por outro 6rgdo competente, da instituicdo ou
terceirizado.

8§ 2° A concorréncia se dard entre candidatos de mesma &rea profissional.

83°. Candidatos graduados em universidades estrangeiras poderdo concorrer

desde que tenham diploma validado por universidade publica brasileira.

Art. 31°. Dentre as metodologias a serem utilizadas nos momentos tedrico ou
teorico-praticos destacam-se: forum de discussdo, reunido de equipe, aulas
expositivas, estudos dirigidos, uso de videos com discusséo orientada, sessfes de
casos clinicos, leituras de textos/artigos, videoconferéncias e metodologias ativas

em geral.

Capitulo XI
DA METODOLOGIA TEORICO E TEORICO-PRATICA DO PROGRAMA

Art. 32°. Os conteldos tedricos visam desenvolver competéncias comuns a todas
as profissdes, concernentes ao campo da saude coletiva e, particularmente, da
Estratégia Saude da Familia. Sdo direcionados as praticas nos servi¢os, no sentido
de problematiza-las e ampliar o seu campo de possibilidades.

Paragrafo Unico. As atividades tedricas totalizam 20% da carga horaria do curso.

Art. 33°. As atividades praticas serdo desenvolvidas nas Unidades Basicas de
Saude de Santarém, na Unidade Basica de Saude Fluvial Abaré, nas comunidades
tradicionais do Baixo Amazonas e eventualmente, em demais equipamentos da
rede de atencéo a saude.

Paragrafo Unico. As atividades praticas totalizam 80% da carga horaria do curso.



17

Art. 34°. A formacgéo para cada categoria profissional, sera dividida em atividades
comuns (eixo transversal comum) e atividades especificas para cada profissdo
(eixo especifico). O Eixo transversal comum sera desenvolvido durante o primeiro
ano (R1), igualmente para todas as areas de formacdo, com 520 horas de
atividades teoricas e 2208 horas préticas, totalizando 2.728 horas. O eixo
especifico sera desenvolvido no segundo ano (R2), igualmente para todas as areas
de formacdo, com 632 horas de atividades tedricas e 2400 horas praticas,
totalizando 3032 horas. A carga horaria a ser desenvolvida no ano sera distribuida
em 60 horas semanais, durante 48 semanas, reservando-se 04 semanas para
férias.

Paragrafo Unico. Uma maior especificacdo sobre as atividades teoricas e praticas

esta descrita no Projeto Politico Pedagdgico (PPP) do Programa.

Capitulo Xl
DO RESIDENTE

Art. 35°. No primeiro semestre da Residéncia os residentes receberdo uma copia
deste Regimento, juntamente com o Projeto politico pedagdgico do curso (PPP).
Paragrafo Unico - Cada residente receberd mensalmente a programacéo de suas

atividades para o periodo correspondente.

Art. 36°. Ao residente sera concedida bolsa, garantida por legislacdo em vigéncia.
Paragrafo unico - O residente deve inscrever-se na Previdéncia Social, a fim de ter
assegurados os seus direitos, especialmente os decorrentes do seguro de acidente
do trabalho, de acordo com o § 2° do artigo 4° da Lei n°® 6. 932/07/77/1981.

Art. 37°. O residente fard jus a um dia de folga semanal e a 30 (trinta) dias
consecutivos ou dois periodos de 15 (quinze) dias de descanso, a cada ano do
programa, preferencialmente, nos meses de julho, dezembro e janeiro (Resolucao
n° 3 de 17/02/2011/CNRMS), conforme planejamento estabelecido pela
COREMU/UFOPA.
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Art. 38°. Fica assegurado ao residente o direito a afastamento, sem reposi¢cao, nas
seguintes hipdteses e prazos, que se iniciam no mesmo dia do evento:

I. NUpcias: cinco dias consecutivos;

Il. Obito de conjuge, companheiro, pais, madrasta, padrasto, irmao, filho, enteado,
menor sob sua guarda ou tutela: oito dias consecutivos;

[1l. Nascimento ou adocao de filho: cinco dias consecutivos.

IV. Eventos cientificos: participacdo em dois por ano, na area especifica de atencéo
bésica e areas afins, desde que haja autorizacdo da coordenacgdo. O residente
deverd solicitar documentalmente, com anexo da informacdo do evento de seu
interesse, encaminhando a Coordenacdo do Programa, no prazo minimo de 30
(trinta) dias, que encaminhara ao preceptor da sua area de concentracdo para
ciéncia. A autorizacdo ndo podera trazer prejuizos ao servico e as aulas tedricas.
Paragrafo Unico - O residente que participar de eventos cientificos, devera
participar na condicdo de autor ou co-autor de trabalho cientifico em pelo menos 1
evento anual. Caso o trabalho faca referéncia ao TCC devera ter anuéncia do
orientador e tutores e caso o trabalho faca referéncia ao cenério de pratica, devera

ter a anuéncia do preceptor e tutor.

Art. 39°. A residente sera assegurada pelo INSS, durante o periodo de 120 (cento e
vinte) dias, quando gestante ou adocédo, devendo, porém, o mesmo periodo ser
prorrogado por igual tempo, para que seja completada a carga horaria total das
atividades, das unidades de aprendizagem e da carga horaria referente ao periodo
de licenca. Durante esse periodo, seguira os tramites legais do INSS, sem a
garantia de manutengé&o de valor de bolsa.

Paragrafo Unico - A instituicdo responsavel por programas de residéncia
multiprofissional e em area profissional de saude podera prorrogar, nos termos da
Lei n°® 11. 770, de 9 de setembro de 2008, quando requerido pela residente, o

periodo de licenca maternidade em até sessenta dias.

Art. 40° O Residente que se afastar do programa por motivo devidamente

justificado devera completar a carga horaria prevista, repondo as atividades
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perdidas em razdo do afastamento, garantindo a aquisicdo das competéncias
estabelecidas pelo Programa (Resolucdo n°® 3 de 17/02/2011/CNRMS).

8 1° O residente que apresentar atestado médico inferior a 15 (quinze dias) devera
compensar/repor os dias de afastamento, sob pena de desconto na bolsa de
estudos dos dias nao justificados.

§ 2° O residente que interromper o Programa do Curso por justa causa (doencga),
por periodo superior a 15 (quinze) dias, tera a bolsa de estudo suspensa, durante o
afastamento. Devera requerer o beneficio do INSS a que tem direito e comunicar a
Secretaria do Curso e ao Ministério da Educacdo. Ndo havera compensacéo
pecuniaria referente aos dias em beneficio, ficando o Residente restrito ao

beneficio do INSS no periodo.

CAPITULO XIII
DOS DEVERES DOS RESIDENTES

Art. 41° Sao deveres dos residentes:

a) Firmar Termo de Compromisso, sem o qual ndo podera iniciar as atividades
no programa;

b) Apresentar o Certificado de Concluséo de Curso de Graduacéo, reconhecido
pelo Ministério da Educacdo — MEC, no ato da matricula. O néo
cumprimento acarretard& em cancelamento da matricula e exclusdo do
Programa;

c) Em caso de Desisténcia informar ao Coordenador do Programa e formaliza-
la junto a COREMU, no prazo de até 3 dias Uteis, para que possam ser
tomadas as medidas administrativas cabiveis. A ndo formalizacdo da
desisténcia, em até 3 dias Uteis, acarretard em ressarcimento total & Unido
dos valores pagos como Bolsa;

d) Manter postura ética com 0s outros residentes do programa, bem como com
os demais profissionais e com os usuarios dos servi¢cos de saude;

e) Responsabilizar-se pelo cumprimento das atividades de seu programa de
Residéncia, obedecendo as atribuicbes que lhes forem designadas pelos

tutores e preceptores;
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f) Responsabilizar-se pelo cumprimento das atividades de seu programa de
Residéncia;

g) Cumprir rigorosamente os horarios que lhe forem atribuidos;

h) Observar o Cédigo de Etica de sua profissdo, principalmente no que se
refere a resguardar o sigilo e a veiculacdo de informacdo a que tenham
acesso em decorréncia do programa;

i) Comparecer a todas as reunides convocadas pela COREMU, coordenador,
tutores e preceptores do programa;

J) Cumprir as disposi¢cdoes regulamentares gerais da COREMU e de cada
servi¢co onde o programa esta sendo realizado;

k) Prestar colaboracéo ao servigco no qual estiver desenvolvendo as atividades,
fora do horario do curso, quando solicitado e em situacdes de emergéncia;

[) Levar ao conhecimento do coordenador, tutores e preceptores do programa
as irregularidades das quais tenha conhecimento, ocorridas nos servigos;

m) Assinar diariamente a ficha de presenca;

n) Em caso de doenca ou gestacdo, comunicar o fato imediatamente ao seu
preceptor e a secretaria do programa, apresentando atestado médico
devidamente identificado e com o CID;

0) Dedicacdo, zelo e responsabilidade no cuidado aos usuarios e no
cumprimento de suas obrigacoes;

p) Usar trajes adequados em concordancia com as normas internas dos locais
onde o programa esta sendo realizado e portar a declaracdo de matricula no
programa;

g) Agir com civilidade, discricdo e respeito nas relacdbes com a equipe do
Programa e usuarios dos servigos.

r) Zelar pelo patrimdnio dos servicos onde o programa esta sendo realizado;

s) Reportar aos preceptores eventuais duvidas ou problemas no decorrer das
atividades praticas do programa;

t) Dedicar-se exclusivamente ao programa de residéncia, cumprindo a carga

horaria determinada.

Art. 42° Ao residente é vedado:
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a) Ausentar-se do local onde esteja exercendo suas atividades sem a
autorizacao de seu preceptor;

b) Retirar sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer objeto ou
documento do servico;

c) Tomar medidas administrativas sem autorizacdo por escrito de seus
preceptores;

d) Conceder a pessoa estranha ao servico o desempenho de atribuicbes que
sejam de sua responsabilidade;

e) Prestar quaisquer informagBes que ndo sejam as de sua especifica
atribuicao;

f) Utilizar instalacGes e/ou material do servi¢o para lucro proprio.

Capitulo XIV
DA METODOLOGIA DE AVALIAC;AO

Art. 43°. A frequéncia minima exigida nas atividades tedricas sdo de 75% e nas
atividades praticas (capacitacdo em servico) é de 100% (cem por cento). Deve
haver reposicéo das faltas/licencas na forma de atividades definidas pelo preceptor
ou coordenador do curso de acordo com a necessidade do cenario de
aprendizagem.

8§ 1°. Os locais e periodos para desenvolvimento das atividades teéricas e praticas
serdo determinados pela coordenacdo do programa, ficando o residente
responsavel por sua locomocéo.

§ 2°. A critério da coordenacgdo do programa poderdo ser alterados os horarios e

cronograma de atividades tedricas e de estagio.

Art. 44°, O residente sera aprovado se obtiver nota igual ou superior a 70 pontos

em todas as atividades de Aprendizagem do curso.

Art. 45°, Todos os residentes obrigatoriamente deverdo elaborar trabalho de
conclusao de curso (TCC), nas especificacbes do PPP do curso.
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Art. 46°. As especificagbes da metodologia de avaliagdo e defesa de trabalho de
concluséo de curso estéo detalhadas no PPP do curso.

Capitulo XV
DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 47°. O residente que deixar de cumprir as normas deste Regimento e as
normas gerais dos servicos de saude esta sujeito as penas de adverténcia,
suspensao e desligamento.

Paragrafo Unico - Na aplicacdo de quaisquer das penas disciplinares previstas
neste artigo deverdo ser observadas as normas estabelecidas pelo Regimento
Geral da UFOPA.

Art. 48°. Sempre que houver infragbes as normas, bem como ao Regimento da
COREMU/UFOPA e ao Caédigo de Etica Profissional, os residentes estardo sujeitos
as seguintes penas disciplinares:
|. Adverténcia: Aplicar-se-a4 a penalidade de ADVERTENCIA POR ESCRITO ao
residente que:
a) Faltar sem justificativa formal cabivel nas atividades praticas;
b) Desrespeitar o Cédigo de Etica Profissional;
c) Nao cumprir tarefas designadas;
d) Realizar agressoes verbais entre residentes ou outros;
e) Assumir atitudes e praticar atos que desconsiderem os doentes e familiares
ou desrespeitem preceitos de ética profissional e do regulamento da Instituicao;
f) Faltar aos principios de cordialidade para com os funcionarios, colegas ou
superiores;
g) Usar de maneira inadequada instalagdes, materiais e outros pertences da
Instituicao;
h) Ausentar-se das atividades sem ordem prévia dos superiores.
ll. Suspensdo: Aplicar-se-a a penalidade de SUSPENSAO ao residente por:
a) Reincidéncia do ndo cumprimento de tarefas designadas;

b) Reincidéncia por falta a atividades praticas sem justificativa formal cabivel,
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c) Desrespeito ao Codigo de Etica Profissional;
d) Auséncia néo justificada das atividades do Programa por periodo superior a
24 horas;
e) Faltas frequentes que comprometam severamente o andamento do
Programa de Residéncia ou prejudiquem o funcionamento do Servico;
f) Agressoes fisicas entre residentes ou quaisquer outro individuo.
[ll. Desligamento: Aplicar-se-a a penalidade de DESLIGAMENTO ao residente que:
a) Reincidir em falta com pena maxima de suspensao;
b) Nado comparecer as atividades do Programa de Residéncia, sem justificativa,
por 03 (trés) dias consecutivos ou 15 (quinze) dias intercalados, no periodo de
até seis meses;
c) Aspectos que evidenciem, ap0s avaliacdo, que o residente seja incompativel
com o perfil estabelecido pelo programa,;
d) Fraudar ou prestar informacfes falsas na inscricdo; neste caso, além do
desligamento, o aluno sofrera as sancdes disciplinares previstas no Regimento
Geral da UFOPA e nos Cadigos Civil e Penal brasileiros, devendo ressarcir a
Unido os valores pagos como Bolsa;
IV. Agravantes:
Serao consideradas condicGes agravantes das penalidades:
a) Reincidéncia;
b) Acéo premeditada;
c) Alegacgéo de desconhecimento das normas do Servigo;
d) Alegacdo de desconhecimento do Regimento da COREMU/UFOPA, Projeto
politico pedagdgico, diretrizes e normas do Programa de Residéncia da Instituicéo,

bem como do Cdédigo de Etica Profissional.

Art. 49°. A pena de adverténcia sera aplicada pelo Coordenador do Programa de
Residéncia, devendo ser homologada pela COREMU e registrada no histérico apos

ciéncia do residente.
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Art. 50°. A pena de suspensédo sera decidida e aplicada pela COREMU, com a
participagdo do Coordenador do Programa, bem como do residente envolvido, a
guem € assegurado pleno direito de defesa, por escrito.

81° Sera assegurado ao residente punido com suspensao o direito a recurso, com
efeito suspensivo, ao Coordenador da COREMU, no prazo de trés dias uteis,
computados a partir da data em que for cientificado, devendo-se 0 mesmo ser
julgado em até sete dias ap0s o recebimento, impreterivelmente.

§2° O cumprimento da suspensé&o tera inicio a partir do término do prazo para

recurso ou data da ciéncia da decisdo do mesmo, conforme o caso.

Art. 51°. A aplicacdo da pena de desligamento sera precedida de sindicancia
determinada pela Reitoria da UFOPA, assegurando-se ampla defesa ao residente,

com participacédo do Coordenador do Programa.

Art. 52°. As transgressodes disciplinares serdo comunicadas a COREMU, a qual
caberdo as providéncias pertinentes.

81° Todas as ocorréncias deverdo ser comunicadas por escrito a Secretaria e ao
Coordenador do Programa, o qual as encaminhara & COREMU para avaliacdo e
deliberacao.

§2° Nos casos de penalidade de suspensédo ou desligamento cabera a analise pela
subcomissao de apuracéo designada pela COREMU.

83° A subcomissdo de apuracdo serd composta pelo Coordenador do Programa,
trés Tutores e/ou Preceptores, garantindo-se dois deles externos ao Programa e o
representante dos residentes (desde que nado seja ele o envolvido) indicados em
reunido designada para esta finalidade, assegurando ampla defesa e
acompanhamento do processo pelo interessado.

84° O prazo para apuracao dos fatos, sua divulgacdo e medidas pertinentes é de
15 (quinze) dias corridos, excepcionalmente prorrogaveis por mais 15 (quinze) dias,
por decisdo do Coordenador da COREMU.

85° O residente podera recorrer de decisdo a COREMU até 5(cinco) dias apés a

divulgacdo da mesma.
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Capitulo XVI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 53°. Os casos omissos serédo resolvidos pela COREMU/UFOPA.

Art. 54°. O presente Regimento somente podera ser modificado mediante proposta
dos membros da COREMU/UFOPA, em reunido, com namero de votos igual a pelo
menos dois tercos do total de votos da comisséo.

Art. 55°, Este Regimento entra em vigor na data de sua publicacao.

Santarém, 05 de Junho de 2017.
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