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UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA
INSTITUTO DE SAUDE COLETIVA

EDITAL N° 08 ISCO/UFOPA, DE 22 DE ABRIL DE 2026
PROCESSO DE SELECAO DE ESTAGIARIO BOLSISTA PARA ATUAR NA
POLICIA CIENTIFICA DO PARA

O Diretor do Instituto de Saude Coletiva (Isco) da Universidade Federal do Oeste do Para (Ufopa), no
uso de suas atribuicGes, conferidas pela Portaria n°® 430/GR/Ufopa, de 28 de dezembro de 2022,
publicada no Diario Oficial da Unido em 29 de dezembro de 2022, Secédo 2, pag. 40, torna publico o
presente edital de selecéo de bolsista para atuar como estagiario na area de Toxicologia no Centro de

Pericias Cientificas “Renato Chaves” — Unidade Regional de Santarém-Para.
1. DAS VAGAS

1.1 Seré ofertada 1 (uma) vaga.

2. DAS RESPONSABILIDADES

2.1 O estagiario bolsista devera desenvolver atividades laboratoriais e administrativas, incluindo:
analise quimica de drogas de abuso licitas e ilicitas, andlise em provas de crimes contra a vida, puncao

venosa para exame de alcoolemia e revisdo de laudos.
3. DA BOLSA

3.1 O valor mensal da bolsa é de R$ 1.012,00 (mil e doze reais), pago pelo Centro de Pericias

Cientificas “Renato Chaves”, ndo cabendo a Ufopa responsabilidade por reajustes ou beneficios.

4. DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO
4.1 Podera participar do processo seletivo o candidato que atender, cumulativamente, aos seguintes
requisitos:

a) ndo possuir vinculo empregaticio incompativel com a carga horaria;

b) ndo acumular bolsa, exceto auxilios estudantis;
c) tiver no minimo 18 anos;
d) estiver regularmente matriculado em Farmacia (Isco/Ufopa);

e) tiver cursado Toxicologia Geral;
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f) tiver disponibilidade de 20 horas semanais.
5. DAS INSCRICOES

5.1 As inscrigdes serdo realizadas no periodo de 22 a 26 de abril de 2026, até as 23h59.

52 O candidato deverda encaminhar a documentacdo exigida para o0 e-mail:
processoseletivoisco@ufopa.edu.br, conforme prazos estabelecidos no cronograma (item 10).

5.3 A inscricdo devera conter, obrigatoriamente, os seguintes documentos em formato PDF:
a) Ficha de inscricdo devidamente preenchida (Anexo I);

b) Histdrico escolar atualizado, emitido pelo SIGAA;

¢) Curriculum Lattes;

d) Ficha de pontuacéo do curriculo devidamente preenchida (Anexo I1);

e) Documentos comprobatérios das informacgdes declaradas na Ficha de Pontuacdo do Curriculo,

organizados na mesma ordem dos itens constantes no Anexo II.

5.4 Inscri¢es incompletas serdo indeferidas.

6. DA SELECAO

6.1 O processo seletivo serd composto por duas etapas, ambas de caréater classificatério:
| — Avaliacdo curricular;

Il — Entrevista.

6.2 Avaliacao Curricular

Consistira na anélise da documentacéo apresentada, com pontuacao de até 100 (cem) pontos, conforme

critérios estabelecidos no Anexo I1.
6.3 Entrevista

6.3.1 A entrevista terd pontuacdo maxima de 100 (cem) pontos.
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6.3.2 Sera realizada de forma remota (virtual), com duracédo de até 20 (vinte) minutos por candidato.
6.3.3 Serdo avaliados os seguintes critérios:

e Conhecimento técnico — 30 pontos
e Raciocinio aplicado — 20 pontos

e Comunicacdo — 15 pontos

e Motivacéo — 15 pontos

« Etica— 10 pontos

e Comprometimento — 10 pontos
6.3.4 A nota serd atribuida pela média das avalia¢cdes dos membros da Comissao de Selecéo.
6.3.5 O ndo comparecimento a entrevista implicara eliminacdo do candidato.

6.3.6 convocacéo seré divulgada no site do Isco, sendo o link de acesso a sala virtual encaminhado ao

candidato no ato da convocacao.

6.3.7 O candidato devera comparecer a entrevista no horario definido, sendo vedada tolerancia de atraso

superior a 10 minutos, sob pena de eliminacé&o.

6.4 Nota Final

Nota Final = (Curriculo x 0,5) + (Entrevista x 0,5)

6.5 A classificacdo serd em ordem decrescente da nota final.
6.6 Em caso de empate, serdo adotados 0s seguintes critérios:
a) maior pontuacao obtida na entrevista;

b) maior indice de Rendimento Académico (IRA);

) maior idade.

7. DOS RESULTADOS

7.1 Os resultados de todas as etapas serdo divulgados no site do Isco:

http://www.ufopa.edu.br/isco/editais/.
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72 E de responsabilidade do candidato acompanhar as publicacbes  oficiais:

http://www.ufopa.edu.br/isco/editais/

8. COMISSAO DE SELECAO

8.1 O processo seletivo serd conduzido por Comissao de Selecdo designada pela Portaria n® 46/2026 —
ISCO/UFOPA, responsavel pela elaboragdo deste edital, bem como pela organizagdo, conducdo e

execucdo de todas as etapas do processo seletivo.
9. DOS RECURSOS

9.1 Caberd recurso contra a homologacdo das inscricbes e o resultado preliminar, conforme
cronograma.

9.2 Os recursos deverdo ser encaminhados para o e-mail do processo seletivo, mediante formulario
especifico (Anexo Il1).

9.3 Recursos sem fundamentacdo ou fora do prazo nao serdo analisados.

10. DO CRONOGRAMA

ATIVIDADE DATA
Inscricbes 22/04 a 26/04/26
Homologacéo 27/04/26
Recurso Até 12 horas de 28/04/26
Resultado dos recursos Até 18 horas de 28/04/26
Convocacao entrevista Até 18 horas 28/04/26
Entrevistas 29/04/26
Resultado preliminar Até 12 horas de 30/04/26
Recurso Até 18 horas de 30/04/26
Resultado final Até 18 horas 30/04/26
Inicio do estagio A partir de 04/05/26

11. DISPOSICOES FINAIS

11.1 Este edital tera validade de 6 (seis) meses, podendo ser prorrogado.
11.2 O estégio tera duracdo inicial de até 12 meses, podendo ser renovado.
11.3 O estudante sera coberto por seguro institucional.

11.4 A inscrigdo implica aceitacdo integral das normas deste edital.
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11.5 Os casos omissos e as situacBes ndo previstas neste edital serdo analisados e decididos, em
primeira instancia, pela Comissdo de Selecéo, e, em segunda e Ultima instancia, pelo Conselho do
Instituto de Sadude Coletiva (ISCO/UFOPA).

11.6 Fica eleito o foro da Justica Federal em Santarém/PA.
Santarém, 22 de abril de 2026.

Waldiney Pires Moraes
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA
INSTITUTO DE SAUDE COLETIVA

EDITAL N° 08/2026 — ISCO/UFOPA, DE 22 DE ABRIL DE 2026
PROCESSO DE SELECAO DE ESTAGIARIO BOLSISTA PARA ATUAR NA
POLICIA CIENTIFICA DO PARA

ANEXO I — FICHA DE INSCRICAO

NOME DO CANDIDATO:

MATRICULA: CPF:
SEXO: ESTADO CIVIL:
NOME DA MAE:

DATA DE NASCIMENTO:__/ /

NATURAL DE: ESTADO:

NACIONALIDADE:

ENDERECO RESIDENCIAL: Ne:
COMPLEMENTO: BAIRRO:
CIDADE: ESTADO:
CEP: - CELULAR:
( )
E-MAIL:

Santarém, 22 de abril de 2026.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA

INSTITUTO DE SAUDE COLETIVA

EDITAL N°08/2026 — ISCO/UFOPA, DE 22 DE ABRIL DE 2026
PROCESSO DE SELECAO DE ESTAGIARIO BOLSISTA PARA ATUAR NA

POLICIA CIENTIFICA DO PARA

ANEXO Il - FICHA DE PONTUACAO DO CURRICULO

. Atividades x Pontuacéao .
NUmero . Pontuacao ~ Tipo de
de (desepv_olwdas or Pon,tu_agao alcang_ada documento a
Itimos 5 P méaxima | (preenchimento
ordem nosd documento . apresentar
anos) pelo candidato)
O IRA sera
convertido
proporciona
indice de Imente em Histérico
Rendimento escalade 0
01 o 10,0 Escolar
Académico a 10 pontos. (Sigaa)
(IRA) (Ex.: IRA
8,5 sera
computado
8,5 pontos)
Declaragédo/
Participagdo em | 10 pontos certificado
02 Programas de para cada 30,0 em papel
Monitoria participagao timbrado da
instituicdo
Declaragédo/
Participacdo em | 10 pontos certificado
03 Projetos/progra | paracada 30,0 em papel
mas de Extensao | participacao timbrado da
instituicdo
Declaragédo/
Participacdo em | 10 pontos certificado
04 Projetos/progra | paracada 30,0 em papel
mas de Pesquisa | participacao timbrado da
instituicdo
Total 100

Nome do candidato (a)
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EDITAL N°08/2026 — ISCO/UFOPA, DE 22 DE ABRIL DE 2026
PROCESSO DE SELECAO DE ESTAGIARIO BOLSISTA PARA ATUAR NA
POLICIA CIENTIFICA DO PARA

ANEXO Il - FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS

Nome do candidato:

Telefone: E-mail:

( ) Recurso contra a homologacéo das inscrigdes
() Recurso contra o resultado da avaliagdo curricular e/ou resultado

preliminar da entrevista

Argumentag&o do recurso/solicitagéo do candidato:

Santarém, 22 de abril de 2026



