Universidade Federal do Oeste do Para
Instituto de Saude Coletiva
Edital N°001/2025 - Selecao de Bolsista PIBIC Agoes Afirmativas - “Histérico da
institucionalizagao da saude indigena no oeste do Para”

O Professor Rui Massato Harayama, docente do Instituto de Saude Coletiva da
Universidade Federal do Oeste do Para, em consonancia com o EDITAL N° 03/2025 —
PROPPIT/UFOPA PROJETOS DE PESQUISA E COTAS DE BOLSAS DE INICIACAO
CIENTIFICA, em parceria com o Grupo de Pesquisa Pawana: Cosmopoliticas,
materialidade, conhecimentos e politicas publicas no Norte do Para, torna publico o
processo de selegdo de 1 (um) bolsista PIBIC- Agdes Afirmativas Ufopa.

1. Objetivo do edital
a. Selecionar 1 (um) bolsista Pibic A¢gbes Afirmativas Ufopa para executar, de
forma complementar, o plano de trabalho “Histérico da institucionalizacdo da
saude indigena no Oeste do Para” parte do projeto de pesquisa
CONHECIMENTOS, ITINERARIOS TERAPEUTICOS, MEDICALIZACAO E
INSTITUCIONALIZAGCAO DA SAUDE INDIGENA NO OESTE DO PARA

2. Do perfil dos candidatos
a. Poderao concorrer a vaga de bolsista PIBIC os candidatos que cumpram os
seguintes requisitos
i Ser graduando do curso de Saude Coletiva, Medicina, Antropologia,
Gestao Publica ou Historia;
ii.  Ser publico-alvo das Agbes Afirmativas conforme definida pela politica
institucional descrita no Quadro 1;
iii.  Possuir Curriculo Lattes atualizado;
iv. N&o concluir o curso até setembro de 2026;

3. Da sintese do plano de trabalho
A literatura sobre a Saude Indigena no Brasil centra-se na descri¢cao historica
e analise das politicas de saude concentradas no periodo pds-Constituicao
Federal de 1988 (Brasil, 1988). No Brasil, consolidou-se 0 modelo de atencao
a saude diferenciada promovida pela criacdo e institucionalizacdo do
Subsistema de Saude a Saude Indigena, sob responsabilidade da Secretaria
Especial de Saude Indigena em 2010. A partir da consolidagdo desse
formato, é possivel identificar estudos e analises sobre a implementacao
desse subsistema (Langdon e Cardoso, 2015), com analises sobre o papel
do controle social (Opan, 2013) e demais desafios para a implementacéo da
interculturalidade aplicada a saude (Dias-Scopel, 2016). Entretanto, sao
recentes as reflexdes sobre a saude indigena ofertada antes da
implementacao dos servicos de assisténcia a saude (Pontes at all, 2021),



Universidade Federal do Oeste do Para
Instituto de Saude Coletiva

sobretudo a partir da analise do modelo de financiamento e implementagao
de instancias de assisténcia e contratacdo de recursos humanos especificos
diante do desafio dos arranjos interfederativos (Arretche, 2005).

Até o momento, ndo encontramos na literatura analises que descrevem o
processo de institucionalizagdo da saude indigena no Oeste do Para, a partir
de consulta a documentos oficiais € na literatura, € que se encontram
dispersos em arquivos e documentos disponiveis em diferentes formatos e
plataformas.

A pesquisa propde sistematizar e proporcionar uma analise histérica acerca
da institucionalizacdo da saude indigena no Oeste do Par4, a partir de fontes
documentais.

4. Dos objetivos do plano de trabalho

a.

Desenvolver uma analise historica da institucionalizagdo da saude indigena
no Oeste do Para

Desenvolver indice de fontes primarias para analises de politicas publicas no
Oeste do Para

Desenvolver metodologias para andlise de politicas publicas a partir de
dados secundarios

5. Das competéncias e habilidades desejaveis

a.

b.

Disponibilidade em se capacitar em metodologias de analise histérica e de
politicas publicas a partir de fontes secundarias;

Disponibilidade em se capacitar na busca em bancos de dados e fontes
documentais em Santarém e em outras regides;

Disponibilidade de 20 horas semanais em atividades presenciais e tutoradas,
incluindo participacdo em grupos de pesquisa e auxilio na produgédo de
eventos cientificos e de extensdo correlatos ao plano;

Interesse em publicizar os resultados da pesquisa em eventos, Trabalho de
Conclusao de Curso e artigos académicos.

Paragrafo unico: Conhecimentos sobre gestdao de redes sociais e de sites em ambiente
wordpress serdo considerados diferenciais positivos.

6. Do processo de selegao

a.
b.

d.

O processo de selegéo ocorrera em 3 fases

PRIMEIRA FASE: Realizar inscricao via formulario no link
https://forms.ale/UrFzsfQDI6CMMjzy5, enviando os dados solicitados,
incluindo link do Curriculo Lattes e histérico escolar.

SEGUNDA FASE: Indicar interesse no Sigaa e preencher formulario
anexando os documentos solicitados.

TERCEIRA FASE: Participar de entrevista e arguicdo baseada na analise do
histérico escolar e curriculo e da leitura prévia do texto A Politica Indigenista
Governamental: aspectos ideolégicos e administrativos da acao
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meédico-sanitaria entre as populacdes indigenas brasileiras, 1967-19881, de
Maria Gorete Gongalves Selau, disponivel em

https://books.scielo.org/id/3hm55/pdf/pontes-9786557081228.pdf
Toda a comunicacdo sera realizada por meio do e-mail

rui.harayama@ufopa.edu.br, ndo sendo de responsabilidade dos
proponentes do certame a indisponibilidade de acesso por parte dos
candidatos em caso de inser¢ao de endereco incorreto ou do recebimento da
comunicacgao na caixa de spam.

Os recursos a todas as etapas devem ser enviadas para o email
rui.harayama@ufopa.edu.br com o assunto “Recurso” e devem ser
justificadas com os pontos a serem revistos e reconsiderados.

7. Da avaliacao

Entrevista

Dominio sobre o texto indicado - 5,0
Interesse sobre o tema - 5,0

Analise Curricular
indice de aproveitamento em disciplinas correlatas ao tema - 5,0
Habilidades e competéncias solicitadas no item 5 - 5,0

8. Cronograma

Etapa Data

Inscrigao via formulario Até o dia 25 de Margo
https://forms.gle/UrFzsfQDi6 CMMijzy5

Indicagao de interesse via Sigaa 25 de Margo
Homologacéo de inscrigdo 25 de Margo
Interposicao de recursos via email 26 de Marcgo
rui.harayama@ufopa.edu.br

Resultado final e convocagao para 26 de Margo
entrevistas

Realizacdo das entrevistas 27 de Margo
Resultado preliminar 27 de Margo
Interposicéo de recursos via email 28 e 29 de Marcgo
rui.harayama@ufopa.edu.br
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Resultado final 30 de Margo

Quadro 1 - Excerto EDITAL N° 03/2025 — PROPPIT/UFOPA
PROJETOS DE PESQUISA E COTAS DE BOLSAS DE INICIACAO CIENTIFICA

13. DOS CRITERIOS DE SELECAO PARA AS COTAS DE BOLSISTAS E
VOLUNTARIOS

13.1. Todos os candidatos a bolsistas e voluntarios terdo que se inscrever para concorrer
a respectiva cota ap6s o preenchimento do Cadastro Unico (CAD) da Ufopa.

13.2. As cotas ampla concorréncia entende-se como de livre acesso/concorréncia aos
discentes.

13.3. A utilizagcdo das bolsas Pibic-AF do CNPq e da Ufopa seguirdo os conceitos de
Acbes Afirmativas adotados pelo CNPq na Chamada CNPq Pibic-Af n° 11/2024 e na
Resolugdo n° 200/2017 que Institui a Politica de Ag¢bdes Afirmativas e Promocao da
Igualdade Etnico-Racial da Ufopa:

a. Ingressaram na Ufopa pelo Processo Seletivo Regular (PSR) por Cotas;

b. Ingressaram na Ufopa pelos Processos Seletivos Especiais: Indigena (PSEI) ou
Quilombola (PSEQ);

c. Ingressaram na Ufopa pelo Processo Seletivo Regular (PSR) por Ampla Concorréncia,
mas estudaram todo o Ensino Médio em escola publica;

d. Discentes de cursos de graduacao da Ufopa que ingressaram na universidade em vaga
para discentes com deficiéncia (PcD);

e. Ingressaram na Ufopa pelo Processo Seletivo Regular (PSR) por ampla concorréncia,
e encontram-se em condicdo de vulnerabilidade socioeconémica atestada pela Proges,
com Cadastro Unico validado;

f. Ingressaram na Ufopa pelo Processo Seletivo Regular (PSR) por ampla concorréncia,
mas se autodeclaram Indigenas ou Quilombolas.

g. Ingressaram na Ufopa pelo Processo Seletivo Regular (PSR), mas se autodeclaram
pretos e pardos.

13.4. Os discentes que cursaram todo o Ensino Médio em escola publica, mas nao
ingressaram na Ufopa por cotas e nao possuem indice de vulnerabilidade
socioecondmica aferida pela Proges, deverdo comprovar ser egressos de escola publica
com apresentacao do historico escolar do ensino médio.

13.5. Os discentes que se autodeclaram indigenas ou quilombolas, mas nao ingressaram
na Ufopa pelo PSEI e PSEQ, deverdo apresentar autodeclaracido de etnia e declaracao
de pertencimento étnico, conforme ANEXOS V, VI, VII, Vlll e IX.

13.6. Discentes que ingressaram em ampla concorréncia, mas possuem algum tipo de
deficiéncia devem apresentar Laudo Médico atestando a espécie e o grau da deficiéncia,
nos termos do art. 4° do Decreto n° 3.298/1999 para concorrer a vaga destinada a Pessoa
com Deficiéncia (PcD), contudo discentes que entraram por cotas para PcD estido
dispensados do laudo médico, uma vez que esse ja foi validado pela instituicao.
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13.7. Discentes que entraram por PSR, mas se autodeclaram pretos ou pardos devem
apresentar a autodeclaracao ANEXO IV.

13.8. Os discentes selecionados para as cotas de Acbes Afirmativas que nao estdo de
acordo com os pré-requisitos estabelecidos pelo edital estardo desclassificados, e o
docente deve chamar o préoximo candidato aprovado para a cota.

13.9. A informacéo incorreta por parte do discente que o beneficie para acesso a cota de
bolsas ou voluntario devera ser motivo para sua eliminagao do certame.




