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ANEXO II
FICHA DE PONTUAÇÃO DO CURRÍCULO
(PARA CANDIDATOS ÀS VAGAS DE BOLSISTA DE CAMPO – DISCENTES DE GRADUAÇÃO)

	Número de ordem
	Atividades exercidas
	Pontuação por documento
	Pontuação máxima
	Pontuação alcançada (preenchimento pelo candidato)
	Tipo de documento a apresentar
(cópia simples acompanhada do original)

	01
	Participação em Programas de Monitoria
	5,0 pontos para cada participação a cada 6 (seis) meses (não fracionável)
	10,0
	
	Declaração/ certificado em papel timbrado da instituição

	02
	Participação em Projetos/programas de Extensão
	5,0 pontos para cada participação a cada 6 (seis) meses (não fracionável)
	20,0
	
	Declaração/ certificado em papel timbrado da instituição

	03
	Participação em Projetos/programas de Pesquisa
	5,0 pontos para cada participação a cada 6 (seis) meses (não fracionável)
	20,0
	
	Declaração/ certificado em papel timbrado da instituição

	04
	Participação no Projeto Tecendo Linhas e Cuidado Integral à Saúde na Amazônia  
	2,0 pontos para cada 2 (dois) meses de participação (não fracionável)
	20,0
	
	Declaração/ certificado em papel timbrado da Coordenação do Projeto

	05
	Apresentação de trabalho (ou resumos) em eventos científicos organizados por associações científicas ou Instituições Públicas de Ensino.
	Oral: 5 pontos para cada trabalho (ou resumo) como primeiro autor
Banner: 5 pontos para cada trabalho (ou resumo) como primeiro autor
Oral: 3 pontos para cada trabalho (ou resumo) como membro da equipe
Banner: 3 pontos para cada trabalho (ou resumo) como membro da equipe
Serão considerados apenas os trabalhos apresentados nos últimos 3 (três) anos.
	10,0
	
	Declaração/ certificado em papel timbrado da instituição

	06
	Trabalhos e artigos publicados em periódicos/ revistas indexadas que não constem na lista de publicações predatórias
	5 pontos para trabalho ou artigo publicado nos últimos 3 anos
	10,0
	
	Artigo publicado com referência do periódico/revista na qual foi publicado e autoria

	07
	Índice de Rendimento Acadêmico (IRA)
	O IRA corresponderá diretamente à sua nota, em escala de 0 a 10 (Ex.: IRA 8,5 = 8,5 pontos)
	10,0
	
	Histórico Escolar (SIGAA)

	Total
	100
	
	***


Observação: É vedada a dupla contagem de documentos ou períodos de atuação para fins de pontuação em mais de um item desta ficha de avaliação.
Assinatura do Candidato:_____________________________________
(assinatura via SouGov ou certificado digital válido)


ANEXO II
FICHA DE PONTUAÇÃO DO CURRÍCULO
(PARA CANDIDATOS ÀS VAGAS DE ENFERMEIRO E FARMACÊUTICO – DISCENTES DE PÓS-GRADUAÇÃO)
	Número de ordem
	Atividades exercidas
	Pontuação por documento
	Pontuação máxima
	Pontuação alcançada (preenchimento pelo candidato)
	Tipo de documento a apresentar
(cópia simples acompanhada do original)

	01
	Participação em Programas de Monitoria
	5,0 pontos para cada participação a cada 6 (seis) meses (não fracionável)
	10,0
	
	Declaração/ certificado em papel timbrado da instituição

	02
	Participação em Projetos/programas de Extensão
	5,0 pontos para cada participação a cada 6 (seis) meses (não fracionável)
	15,0
	
	Declaração/ certificado em papel timbrado da instituição

	03
	Participação em Projetos/programas de Pesquisa
	5,0 pontos para cada participação a cada 6 (seis) meses (não fracionável)
	15,0
	
	Declaração/ certificado em papel timbrado da instituição

	04
	Participação no Projeto Tecendo Linhas e Cuidado Integral à Saúde na Amazônia  
	2,0 pontos para cada 2 (dois) meses de participação (não fracionável)
	20,0
	
	Declaração/ certificado em papel timbrado da Coordenação do Projeto

	05
	Apresentação de trabalho (ou resumos) em eventos científicos organizados por associações científicas ou Instituições Públicas de Ensino.
	Oral: 5 pontos para cada trabalho (ou resumo) como primeiro autor
Banner: 5 pontos para cada trabalho (ou resumo) como primeiro autor
Oral: 3 pontos para cada trabalho (ou resumo) como membro da equipe
Banner: 3 pontos para cada trabalho (ou resumo) como membro da equipe
Serão considerados apenas os trabalhos apresentados nos últimos 3 (três) anos.
	10,0
	
	Declaração/ certificado em papel timbrado da instituição

	06
	Trabalhos e artigos publicados em periódicos/ revistas indexadas que não constem na lista de publicações predatórias
	5 pontos para trabalho ou artigo publicado nos últimos 3 anos
	10,0
	
	Artigo publicado com referência do periódico/revista na qual foi publicado e autoria

	07
	Experiência em Atenção Primária à Saúde 
	1,0 ponto para cada a cada 1 (um) mês de experiência comprovada (não fracionável)
	20,0
	
	Declaração/ certificado em papel timbrado da instituição

	Total
	100
	
	***


Observação: É vedada a dupla contagem de documentos ou períodos de atuação para fins de pontuação em mais de um item desta ficha de avaliação.
Assinatura do Candidato:_____________________________________
(assinatura via SouGov ou certificado digital válido)

ANEXO II
FICHA DE PONTUAÇÃO DO CURRÍCULO
(PARA CANDIDATOS ÀS VAGAS DE R3 – MÉDICO DA RESIDÊNCIA MÉDICA – DISCENTES DE PÓS-GRADUAÇÃO )

	Número de ordem
	Atividades exercidas
	Pontuação por documento
	Pontuação máxima
	Pontuação alcançada (preenchimento pelo candidato)
	Tipo de documento a apresentar
(cópia simples acompanhada do original)

	01
	Participação em Programas de Monitoria
	5,0 pontos para cada participação a cada 6 (seis) meses (não fracionável)
	10,0
	
	Declaração/ certificado em papel timbrado da instituição

	02
	Participação em Projetos/programas de Extensão
	5,0 pontos para cada participação a cada 6 (seis) meses (não fracionável)
	15,0
	
	Declaração/ certificado em papel timbrado da instituição

	03
	Participação em Projetos/programas de Pesquisa
	5,0 pontos para cada participação a cada 6 (seis) meses (não fracionável)
	15,0
	
	Declaração/ certificado em papel timbrado da instituição

	04
	Participação no Projeto Tecendo Linhas e Cuidado Integral à Saúde na Amazônia  
	2,0 pontos para cada 2 (dois) meses de participação (não fracionável)
	20,0
	
	Declaração/ certificado em papel timbrado da Coordenação do Projeto

	05
	Apresentação de trabalho (ou resumos) em eventos científicos organizados por associações científicas ou Instituições Públicas de Ensino.
	Oral: 5 pontos para cada trabalho (ou resumo) como primeiro autor
Banner: 5 pontos para cada trabalho (ou resumo) como primeiro autor
Oral: 3 pontos para cada trabalho (ou resumo) como membro da equipe
Banner: 3 pontos para cada trabalho (ou resumo) como membro da equipe
Serão considerados apenas os trabalhos apresentados nos últimos 3 (três) anos.
	10,0
	
	Declaração/ certificado em papel timbrado da instituição

	06
	Trabalhos e artigos publicados em periódicos/ revistas indexadas que não constem na lista de publicações predatórias
	5 pontos para trabalho ou artigo publicado nos últimos 3 anos
	10,0
	
	Artigo publicado com referência do periódico/revista na qual foi publicado e autoria

	07
	Experiência em Atenção Primária à Saúde 
	1,0 ponto para cada a cada 1 (um) mês de experiência comprovada (não fracionável)
	20,0
	
	Declaração/ certificado em papel timbrado da instituição

	Total
	100
	
	***


Observação: É vedada a dupla contagem de documentos ou períodos de atuação para fins de pontuação em mais de um item desta ficha de avaliação.
Assinatura do Candidato:_____________________________________
(assinatura via SouGov ou certificado digital válido)
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